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Det gdar utmdrkt att anvénda dessa fragor som grund fér att férdjupa sig ytterligare och eleverna
kan ddrfér anvinda dem till att vdlja olika frdgor och argumentera fér dem.

Skriv en uppsats och redovisa sedan for klassen. Lat eleven férst fa fundera sjélv, sen diskutera i
smdgrupper om 3-4 stycken och avsluta med att grupperna berdttar foér varandra i klassen.
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Filmen ger manga mojligheter att koppla Axel Oxenstiernas liv och arbete till olika @mnen och teman. Har ar
tre 6vningar som kan anvandas for att forstarka larandet:

1. Grupparbete: Axel Oxenstiernas reformer och deras paverkan idag

Syfte:

Att analysera Axel Oxenstiernas reformer och reflektera éver hur de paverkar Sverige idag.
Instruktioner:

1. Delainelevernaigrupper. Varje grupp far en specifik reform eller prestation att analysera,
exempelvis:
e Lanssystemet och dess betydelse for administrationen.
e Postvasendets roll for kommunikation och centralisering.
e Riksarkivets funktion for att bevara statens historia.
e Stdrkandet av Uppsala universitet som en vetenskaplig institution.
2. Varje grupp ska:
e Forklara vad reformen innebar och varfér den var viktig under 1600-talet.
e Reflektera over hur reformen paverkar Sverige idag.
3. Grupperna presenterar sina analyser for klassen.

Resultat:
Eleverna far en djupare forstaelse for hur historiska reformer har format det moderna Sverige.
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2. Skriftlig uppgift: Brev till Axel Oxenstierna

Syfte:

Att utveckla elevernas kritiska och kreativa tdnkande genom att latsas skriva ett brev till Axel Oxenstierna.
Instruktioner:

1. Be eleverna forestilla sig att de kan resa tillbaka i tiden och skriva ett brev till Axel Oxenstierna.
2. Brevet ska innehalla:

e En beskrivning av ndgot de beundrar med hans arbete.

e Enfraga de skulle vilja stdlla om hans beslut eller ledarskap.

e En reflektion 6ver hur hans arbete fortfarande ar relevant idag.

Resultat:
Eleverna far trdna pa att satta sig in i en historisk kontext och reflektera 6ver ledarskap och
samhallsforandring.

3. Foérdjupningsuppgift: Historisk jamforelse mellan ledarskap

Syfte:

Att jamfora Axel Oxenstiernas ledarskap med en annan historisk person for att forsta olika aspekter av makt
och ansvar.

Instruktioner:

1. Eleverna valjer en annan historisk person att jamfora Axel Oxenstierna med, exempelvis:
e Gustav Il Adolf (militart och politiskt ledarskap).
e Drottning Kristina (kulturellt och politiskt ledarskap).
e Eninternationell ledare fran samma period, exempelvis Richelieu i Frankrike.
2. Jamforelsen ska innehalla:
e Hur de tva personerna anvande sin makt och vilka reformer de genomférde.
e Vilka utmaningar de stod infor och hur de 16ste dem.
e En reflektion kring vad eleverna anser var mest betydelsefullt i deras ledarskap.
3. Eleverna redovisar sitt arbete skriftligt eller muntligt.

Resultat:
Eleverna far en djupare forstaelse for historiska ledarskapsstilar och kan koppla dem till olika
samhallskontexter.

Tillaggsovningar:

e Tidslinje 6ver Axel Oxenstiernas liv och reformer: Eleverna skapar en visuell tidslinje med viktiga
handelser i hans liv och politiska karriar.

e Rollspel: Eleverna aterskapar ett historiskt mote dar Axel Oxenstierna diskuterar reformer med
andra statsman.

e  Kallkritik: Analysera ett historiskt brev eller dokument skrivet av Axel Oxenstierna och diskutera vad
det sdger om hans syn pa ledarskap.

Dessa 6vningar ger en bred variation av metoder for att utforska Axel Oxenstiernas roll i svensk historia och
passar olika elevbehov och inlarningsstilar.
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